
Lösungsorientierte Führung - 2021
Raus aus der Problemhypnose

Thema Thema:
Wer über Probleme spricht, hält diese damit eher aufrecht. Wer über
Lösungen spricht, öffnet das Denken und wird wieder handlungsfähiger.
In diesem Training geht es darum, Mitarbeitende und Teams durch gezielten
Fragen- und Methodeneinsatz zu Lösungen zu führen. Anstatt lähmender
Resignation und Problem-
hypnose arbeiten Sie und Ihr Team mit einer neuen Leichtigkeit und mit
stärkerem
Kompetenzerleben.
Nützlich ist der lösungsorientierte Ansatz vor allem in der Teamentwicklung
und in Teamworkshops, aber auch in der Förderung Einzelner.

Inhalte:
> Lösungsorientierung als Haltung und als Methode
> Reflexion bisheriger eigener Sprachmuster und deren Wirkung auf Ihr Team
> Lösungsmuster entwickeln, anstatt sich mit (zu viel) Problemanalyse
aufzuhalten
> Systemische Fragetechniken; die Mitarbeitenden aktivieren
> Fallbeispiele aus dem Gesundheitswesen

Methoden: Theoretischer Input, Übungen, Erfahrungsaustausch

Referentin:
Petra Alexandra Buhl M.A.
Coach, Supervisorin, Organisationsentwicklerin, BUHL Coaching.
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